Ocena pracy nauczyciela od 1.09.2022 r.

Podstawa prawna:

eart. 6a ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela — dalej KN;
srozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy

nauczycieli — dalej r.o.p.n.

Zadanie Osoba_ : Dokumentacja | Termin Podstawa
odpowiedzialna prawna
Nie wezesniej niz || art. 6a ust. 1
po uplywie roku EPTEVINE
od dokonania 1da-1dh KN
oceny
poprzedniej(nie ;o 4#“‘ 4pkt ]
dotyczy oceny 0-p-N.
pracy
. Oceny prac
dokonywanej W naucz)g/cl?ielay
;x;%zsl:;nz dokonuje si¢ z
inicjatywy
ﬁz\lljvggig;n B dyrektora szkoty
Whiosek . . - .-|[lub na wniosek:
nauczvcielao  |[oZRa dokonac jej
Oerua(r:]ZyCIeI/ oceng prac wezesniej), 1) nauczyciela;
Sprawujacy Whiosek organu 2)organu
. nadzor : .
1. Wniosek o pedagogiczny/ sprawujacego sprawujacego
dokonanie . nadzor nadzor
kurator o$wiaty/ . .
oceny pracy organ pedagogiczny, pedagogiczny,
nauczyciela prowadzacy organu
szkole/ rada prowadzacego, 3)organu
szkoly/ rada rady szkoty, prowadzacego
rodzicow rady rodzicow o szkote;
ocen rac
nauczyciela 4) rady szkoty;
5) rady rodzicow.
W przypadku
dokonywania
oceny pracy na
wniosek
nauczyciela —
wskazuje on we
wniosku jedno
kryterium oceny
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pracy zgodnie z §
2 ust. 6 r.o.p.n.

Oceny pracy
nauczyciela
dokonuje si¢
obligatoryjnie w
zwigzku z jego
awansem
zawodowym:

1) w drugim oraz
ostatnim roku
odbywania
przygotowania do
zawodu
nauczyciela, a
przypadkach, o
ktorych mowa w
art. 9fa ust. 11 i
13 KN oraz art.
9g ust. 7b KN —
takze w ostatnim
roku odbywania
dodatkowego
przygotowania do
zawodu
nauczyciela;

2) w przypadku
rozwigzania lub
wygasnigcia
stosunku pracy w
trakcie
odbywania przez
nauczyciela
przygotowania do
zawodu
nauczyciela lub
dodatkowego
przygotowania do
zawodu
nauczyciela (w
terminie nie
dhluzszym niz 21
dni odpowiednio
od dnia
rozwigzania lub
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wygasnigcia
stosunku pracy);

3) w przypadku
rozwigzania lub
wygasniecia
stosunku pracy
lub przeniesienia
do innej szkoty
nauczyciela
mianowanego (w
terminie nie
dhuzszym niz 21
dni odpowiednio
od dnia
rozwigzania lub
wygasniecia
stosunku pracy
lub przeniesienia
do innej szkoty);

4) w przypadku
udzielenia
nauczycielowi
mianowanemu
urlopu
bezptatnego, o
ktorym mowa w
art. 17 ust. 2 lub
2a KN,
urlopowania go
lub zwolnienia z
obowigzku
swiadczenia
pracy na
podstawie ustawy
z dnia 23.05.1991
r. o zwigzkach
zawodowych (w
terminie nie
dhuzszym niz 21
dni od dnia
zakonczenia
przez nauczyciela
swiadczenia
pracy w tej
szkole).

Ocena pracy
nauczyciela
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mianowanego,
ktory zamierza
ubiegac si¢ o
awans na stopien
nauczyciela
dyplomowanego,
jest dokonywana
na wniosek tego
nauczyciela.
Dokonuje si¢ jej
za okres ostatnich
3 lat pracy przed
dokonaniem tej
oceny.

2.
Poinformowanie
nauczyciela o
rozpoczeciu
dokonywania
oceny jego
pracy

Dyrektor szkoty

Zawiadomienie

0 rozpoczeciu

dokonywania
oceny prac

W dniu podjgcia
przez dyrektora
szkoty inicjatywy
W sprawie
dokonania oceny
pracy nauczyciela/
niezwlocznie po
wplynieciu
wniosku o
dokonanie oceny
pracy nauczyciela

— art. 6a ust. 2
KN

—§ 4 ust. 1

r.o.p.n.

W przypadku
dokonywania
oceny pracy
nauczyciela z
inicjatywy
dyrektora szkoty
lub na wniosek
innych
uprawnionych
podmiotow —
dyrektor szkoty
obowigzany jest
niezwlocznie
powiadomi¢
nauczyciela, w
formie pisemnej,
0 rozpoczeciu
dokonywania
oceny jego pracy.

W
powiadomieniu
dyrektor
wskazuje jedno
kryterium oceny
pracy zgodnie z §
2 ust. 5r.0.p.n.
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Nalezy
zaznaczyc¢, 7€
osoby
uprawnione do
dokonywania
oceny pracy
nauczyciela
okreslajg przepisy
art. 6a ust. 5b-5d
i 59 KN.
Wskazane
przepisy

stanowia, ze:

1) w przypadku
uzupetniania
przez nauczyciela
tygodniowego
obowigzkowego
wymiaru zajeé na
podstawie art. 22
ust. 1 KN oceny
pracy nauczyciela
dokonuje
dyrektor szkoty,
w ktorej
nauczyciel jest
zatrudniony, w
porozumieniu z
dyrektorem
szkoty, w ktorej
nauczyciel
uzupetnia
obowigzkowy
wymiar zajec (art.
6a ust. 5d KN);

2) w przypadku
nauczyciela, o
ktérym mowa w
art. 22 ust. 3 KN
— oceny pracy
ustalanej w
zwigzku z
awansem
zawodowym
nauczyciela
dokonuje
dyrektor szkotly
wyznaczony



https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(6(a))ust(5(b))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(6(a))ust(5(g))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(22)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(22)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(6(a))ust(5(d))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(6(a))ust(5(d))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(22)ust(3)&cm=DOCUMENT

przez organ
sprawujacy
nadzor
pedagogiczny w
porozumieniu z
dyrektorami
szkot, w ktorych
nauczyciel jest
zatrudniony (art.

6a ust. 5g KN).

3. Wskazanie
Kryterium oceny

pracy

Dyrektor szkoty/
Nauczyciel

Wskazanie
kryterium oceny

rac

W terminie 3 dni
roboczych od dnia
otrzymania
wniosku
nauczyciela o
dokonanie oceny
pracy/ w terminie
3 dni roboczych
od dnia
otrzymania
powiadomienia o
rozpoczeciu
dokonywania
oceny pracy

-84 ust.3iust. 4
pkt 2 r.0.p.n.

W przypadku
dokonywania
oceny pracy na
wniosek
nauczyciela
dyrektor szkoty
obowigzany jest,
w terminie 3 dni
roboczych od
dnia otrzymania
wniosku
nauczyciela,
wskaza¢ jedno
kryterium oceny
pracy zgodnie z §
2 ust. 5r.0.p.n.

W przypadku
dokonywania
oceny pracy
nauczyciela z
inicjatywy
dyrektora szkoty
lub na wniosek
innych
uprawnionych
podmiotow, W
terminie 3 dni
roboczych od
dnia otrzymania
powiadomienia o
rozpoczeciu
dokonywania
oceny pracy
nauczyciel
wskazuje jedno
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kryterium oceny
pracy zgodnie z §
2 ust. 6 r.o.p.n.

4. Zasiggnigcie
opinii w sprawie
oceny pracy
nauczyciela

Dyrektor szkoty

Whiosek o

opinie¢ W

sprawie oceny
rac

nauczyciela

Niezwlocznie po
podjeciu przez
dyrektora szkoty
inicjatywy w
sprawie dokonania
oceny pracy
nauczyciela, po
wplynigciu
wniosku o
dokonanie oceny
pracy

— art. 6a ust. 5 pkt
1,3,4i5KN

Dyrektor szkoty
przy
dokonywaniu
oceny pracy
nauczyciela:

1) zasigga opinii
rady rodzicow, z
wyjatkiem szkot i
placowek, w
ktorych nie
tworzy si¢ rad
rodzicOw;

2) moze
zasiegnac¢ opinii
samorzadu
uczniowskiego;

3) na wniosek
nauczyciela
zasiega, a z
wlasnej
Inicjatywy moze
zasiegnac¢ opinii
wlasciwego
doradcy
metodycznego na
temat pracy
nauczyciela,

4) w przypadku
nauczyciela
odbywajacego
przygotowanie do
zawodu
nauczyciela lub
dodatkowe
przygotowanie do
zawodu
nauczyciela —
zasiega opinii

mentora.
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—§ 8 r.o.p.n.

Niezwlocznie po ||W przypadku
podjeciu przez dokonywania
dyrektora szkoty ||oceny pracy
5. Wystgpienie o Whiosek o inicjatywy w nauczyciela
ocene ustalenie oceny |isprawie dokonania ||religii dyrektor
merytoryczng  ||Dyrektor szkoty |merytorycznej |oceny pracy szkoty
nauczyciela nauczyciela nauczyciela, po  |jobowigzany jest
religii religii wplynigciu wystapi¢ o ocene
wniosku o merytoryczng
dokonanie oceny |{tego nauczyciela,
pracy ktora ustala
wlasciwa wladza
koscielna.
— art. 6a ust. 5a
Rada rodzicow/ |Opinia rady KN
samorzad rodzicow lub
uczniowski/ mentora w —§4ust. 5
N doradca sprawie oceny |\, , 4 o4 dnia r.o.p.n.
6. Opinie w metodyczny/ rac otrzvmania
przedmiocie inny nauczyciel |nauczyciela y i Opinie powinny
zawiadomienia o .
oceny pracy dyplomowany dok . by¢ sporzadzone
nauczyciela lub mianowany/ ||Opinia innych oxonywane) w formie
: . ocenie pracy . .
opiekun podmiotow w pisemnej. Opinie
naukowo- sprawie oceny powinny zawiera¢
dydaktyczny/ rac uzasadnienie ( RR
mentor nauczyciela nie musi pisac
uzasadnienia).
—§2i3r.o.p.n.
Obowigzkowe
kryteria oceny
pracy nauczyciela
okresla § 2 ust. 2
r.o.p.n., zas
dodatkowe
7. Sporzadzenie Arkusz ocen _ kryteria oceny
arkusza oceny Dyrektor szkoly —yrac Przed ustaleniem pracy nauczyciela
pracy nauczvciela oceny pracy okresla § 2 ust. 4

nauczyciela

r.0.p.n. (Jedno do
wyboru przez
nauczyciela i
jedno do wyboru
przez dyrektora
szkoty). Poziom
spelniania
kryteriow oceny

pracy jest
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oceniany w
punktach, po
Zsumowaniu
ktorych ustala si¢
ocene pracy
nauczyciela (§ 3
r.o.p.n.).

8. Uzyskanie
porozumienia w
sprawie oceny

pracy
nauczyciela

Dyrektor szkoty/
nauczyciel
zajmujacy inne
stanowisko
kierownicze i
sprawujacy w
szkole nadzor
pedagogiczny/
organ
sprawujacy
nadzor
pedagogiczny/
kurator o§wiaty/
dyrektor szkoty,
w ktorej
nauczyciel
uzupetnia
obowigzkowy
wymiar zaj¢é

Porozumienie

Przed ustaleniem
oceny pracy

— art. 6a ust. 5b—
5d i 59 KN

W przypadkach
okreslonych w
art. 6a ust. 5p-5d

i 5g KN dyrektor
szkoty ustala
ocene pracy
nauczyciela w
porozumieniu z
innymi osobami.

9. Sporzadzenie
projektu oceny
pracy i
zapoznanie z
nim nauczyciela

Dyrektor szkoty

Przed ustaleniem
oceny pracy

— art. 6a ust. 8
KN

—§S5ust. 1i2

r.o.p.n.

Oceng pracy
ustala si¢ po
zapoznaniu
nauczyciela z jej
projektem oraz
wystuchaniu jego
uwag i
zastrzezen. Przy
zapoznawaniu
nauczyciela z
projektem oceny
jego pracy moze
by¢ obecny
przedstawiciel
wskazanej przez
niego organizacji

zwigzkowe;j.
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10. Uwagi i
zastrzezenia do
projektu oceny
pracy

Nauczyciel

Pismo w
sprawie uwag i

zastrzezen do
projektu oceny

rac

5 dni roboczych
od dnia
zapoznania
nauczyciela z
projektem oceny

pracy

—§ Sust. 3

r.o.p.n.

Obok uwag i
zastrzezen
whniesionych
przez nauczyciela
w trakcie
zapoznawania go
zZ projektem
oceny pracy,
nauczyciel moze
rowniez zgtosic je
w formie

11. Ocena pracy

Dyrektor szkoty

Karta oceny
rac

pisemnej.
— art. 6a ust. le,
KN
3 miesiace od dnia || §2,316
. r.o.p.n.
podjecia
inicjatywy w

sprawie oceny
pracy przez
dyrektora szkoty
lub wptynigcia
wniosku o
dokonanie oceny
pracy

Do tego okresu nie

wlicza si¢ okresow

usprawiedliwionej
nieobecnosci
nauczyciela w
pracy, trwajacej
dhuzej niz 14 dni,
oraz okresow ferii
szkolnych
wynikajacych z
przepisow w
sprawie
organizacji roku
szkolnego

(nie dotyczy to
oceny
dokonywanej w
zwiazku z
awansem
zawodowym
nauczyciela).

Ocena pracy
nauczyciela
dotyczy stopnia
realizacji
obowigzkow
okreslonych w
art. 6 i art. 42 ust.

2 KN oraz w art.
5 ustawy z
14.12.2016r. —
Prawo oSwiatowe
w zakresie
wszystkich
obszaréw
dziatalnoS$ci
szkoty.

Na oceng pracy
nauczyciela nie
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moga miec
wplywu jego
przekonania
religijne 1 poglady
polityczne,

Ocena pracy
nauczyciela ma
charakter
opisowy i jest
zakonczona
stwierdzeniem
uogolniajgcym:

1) ocena
wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo
dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena
negatywna.

Oceng pracy
sporzadza si¢ na
karcie oceny
pracy, ktorej
elementy okresla
art. 6a ust. 8a KN.
Oryginat karty
otrzymuje
nauczyciel, a jej
kopi¢ wiacza si¢
do akt osobowych
nauczyciela.

12. Odwotanie
do organu
sprawujacego
nadzor
pedagogiczny
od ustalonej
oceny pracy

Nauczyciel

Odwotanie od

ustalonej oceny

rac

14 dni od dnia
dorgczenia karty
oceny pracy

— art. 6a ust. 9 pkt
1 KN

Od ustalonej
oceny pracy
przystuguje
nauczycielowi
prawo wniesienia
odwotania do
organu
sprawujacego
nadzor
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pedagogiczny
nad szkofa.
Odwotanie wnosi
si¢ za
posrednictwem
dyrektora szkoty
W odwotaniu
nalezy wskazac
organizacje
zwiagzkowa, ktorej
przedstawiciel ma
by¢ cztonkiem
zespotu
oceniajacego.

13. Przekazanie
odwolania do
organu
sprawujacego
nadzor

pedagogiczny

Dyrektor szkoty

5 dni roboczych
od dnia
otrzymania
odwotania

—§ 7 ust. 1

r.o.p.n.

Dyrektor szkoty
przekazuje
odwotanie od
oceny pracy
nauczyciela do
organu
sprawujacego
nadzor
pedagogiczny,
dotaczajac
pisemne
odniesienie si¢ do
zarzutow
podniesionych w
odwotaniu.

14. Powotanie
zespohu
oceniajgcego

Organ
sprawujacy
nadzor
pedagogiczny/
kurator o$wiaty

Zarzadzenie w
sprawie
powofania
zespotu
oceniajacego

Niezwlocznie po
wplynigciu
odwotania

— art. 6a ust. 9a-
9d KN

Odwotanie
nauczyciela od
oceny pracy
rozpatruje
powotlany przez
organ sprawujacy
nadzor
pedagogiczn,
zespot
oceniajacy W
sktadzie:

1) przedstawiciel

organu
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sprawujacego
nadzor
pedagogiczny
jako
przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel
rady
pedagogicznej
szkoty;

3) przedstawiciel
rady rodzicow

4) doradca
metodyczny lub
nauczyciel-
konsultant;

5) przedstawiciel
zakladowej
organizacji
zwigzkowej
wskazanej przez
nauczyciela —
powolany na jego
whniosek.

15.
Zawiadomienie
nauczyciela o
posiedzeniu
zespohu
oceniajgcego

Organ
sprawujacy
nadzor
pedagogiczny/
kurator o§wiaty

Zawiadomienie

0 posiedzeniu
zespotu
oceniajacego

Nie pdzniej niz 5
dni roboczych
przed terminem
posiedzenia
zespohu
oceniajacego, na
ktérym nauczyciel
ma zostac
wystuchany

—§ 7 ust. 3

r.o.p.n.

Organ sprawujacy
nadzor
pedagogiczny/
kurator o$wiaty
obowigzany jest
zawiadomi¢
nauczyciela o
posiedzeniu
zespotu
oceniajacego, na
ktérym
nauczyciel ma
zostaé
wystuchany.
Niestawienie si¢
nauczyciela,
mimo

prawidlowego



https://sip.lex.pl/#/template/319052457?cm=URELATIONS
https://sip.lex.pl/#/template/319052457?cm=URELATIONS
https://sip.lex.pl/#/template/319052457?cm=URELATIONS
https://sip.lex.pl/#/template/319052457?cm=URELATIONS
https://sip.lex.pl/#/document/19270784?unitId=par(7)ust(3)&cm=DOCUMENT

zawiadomienia o
posiedzeniu, nie
wstrzymuje
rozpatrywania
odwotania przez
zespot oceniajacy
I wydania

16.
Rozpatrzenie
odwotania

Organ
sprawujacy
nadzor
pedagogiczny/

kurator o$wiaty

Rozstrzygniecie

zespolu
oceniajacego

30 dni od dnia
otrzymania
odwotania

rozstrzygniecia.
— art. 6a ust. 10a i
10b KN

— § 7 ust. 2,4-7
r.o.p.n.

Zespot
oceniajacy,
rozpatrujac
odwotlanie,
proceduje
zgodnie z § 7 ust.
2,4-7r.0.p.n. Na

podstawie jego
ustalen organ
sprawujacy
nadzor

pedagogiczny:

1) podtrzymuje
ocene pracy
dokonang przez
dyrektora szkoty,
albo

2) uchyla oceng
pracy dokonang
przez dyrektora
szkoty oraz ustala
nowa oceng pracy
nauczyciela, albo

3) uchyla oceng
pracy dokonang
przez dyrektora
szkoty oraz
przekazuje
sprawe do
ponownego
ustalenia oceny
pracy, jezeli



https://sip.lex.pl/#/template/319052406
https://sip.lex.pl/#/template/319052406
https://sip.lex.pl/#/template/319052406
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(6(a))ust(10(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(6(a))ust(10(b))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/19270784?unitId=par(7)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/19270784?unitId=par(7)ust(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/19270784?unitId=par(7)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/19270784?unitId=par(7)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/19270784?unitId=par(7)ust(4)&cm=DOCUMENT

ocena pracy
zostata dokonana
Z naruszeniem
prawa.

Ocena pracy
ustalona przez
organ sprawujacy
nadzor
pedagogiczny jest
sporzadzana w
formie pisemnej,
zawiera
uzasadnienie i nie
przystuguje od
niej odwolanie.

Rozstrzygniecie
zespotu
oceniajacego oraz
jego uzasadnienie
podpisuje

przewodniczacy

zespotu.

OBOWIAZKOWE KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI,
PRZYKLADY REALIZACJI.

§ 2 ust. 2 rozporzadzenia zwiera kryteria obowiazkowe. Naleza do nich:

Kryterium /
maksymalna ilo$¢
punktow do
przyznania

Opis spelniania kryteriow

Poziom
spelnienia
kryteriow
oceny w
punktach

1) poprawno$é
merytoryczng i
metodyczng
prowadzonych
zajec
dydaktycznych
wychowawczy
chi
opiekunczych;

0-30 pkt

1. Zna i realizuje podstawg programowg ksztalcenia
ogolnego - zadania szkoty oraz cele ksztalcenia, tresci
nauczania, warunki i sposob realizacji;

2. Potrafi okresli¢, w jakim miejscu podstawy
programowej znajduje si¢ omawiany material,

3.Wybiera i realizuje program nauczania ujety w
szkolnym zestawie programow nauczania z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow;




4. Dokonuje wyboru metod, form i §rodkow
dydaktycznych adekwatnych do zaplanowanych celow
1 tresci;

5. Zajecia zawierajg ¢wiczenia z zakresu kompetencji
kluczowych/ przekrojowych, a nauczyciel stosuje je z
pelng swiadomoscig

6. Systematycznie ocenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
ucznidéw stosujac rozne formy oraz uwzgledniajac
zasady jawnosci i obiektywnosci oceny;

7. Nawigzuje do wiedzy posiadanej przez uczniow,
bliskiej ich dos$wiadczeniu

8. Jest przygotowany merytorycznie i metodycznie do
wszystkich prowadzonych zajec;

6. Opracowuje poprawne pod wzgledem metodycznym
1 merytorycznym scenariusze zaje¢ oraz rozklady
materialu/ plany nauczania;

7. Poprawnie organizuje i dokumentuje proces
dydaktyczno - wychowawczy i opiekunczy zgodnie z
zapisami w statucie szkoty, programie profilaktyczno-
wychowawczym, prawem wewnatrzszkolnym

8. Budowa jednostki dydaktycznej uwzglednia
wlasciwe ogniwa lekcji, odpowiednie do przyjetej
metody nauczania;

9. Uwzglednia w procesie nauczania podstawowych
zasad nauczania (poglagdowosci, wigzania teorii
z praktyka, trwatosci wiedzy, systematycznos$ci);

10. Przestrzega motywujacego charakteru oceny —
wskazywanie mocnych i stabych stron ucznia,
dostarcza informacji do planowania pracy wtasnej
ucznia;

11. Poziom prezentowanej wiedzy jest adekwatny do
poziomu rozwoju wychowankow/uczniow — terminy,
pojecia, nazwy,

12. Odwotuje si¢/ wykorzystuje/ stosuje/ do literatury
przedmiotu, zgodnej z nurtami nauk pedagogicznych/
psychologicznych/ o wychowaniu...(np.
neurodydaktyka),

13. Nie narzuca wlasnych pogladéw, teorii, punktu
widzenia,




14. W przypadku kontrowersyjnych/ sprzecznych
informacje podaje dost¢pne wersje — wskazuje zrodla
do przyjmowanej interpretacji,

15. Potrafi okresli¢, w jakim miejscu podstawy
programowej znajduje si¢ omawiany material,

16. Lekcja ma ptynny przebieg, w tempie
dostosowanym do wiekszo$ci uczniow;

17. Czas na lekcji jest wykorzystane efektywnie —
czynnosci organizacyjne ograniczone do niezbednego
minimum;

18. Ptynnie wykorzystuje formy pracy: zbiorowa,
indywidualng i grupowa,

19. Adekwatnie do celéw stosuje srodki dydaktyczne,
w tym multimedia (nie s3 to ,,0zdobniki” lekcji),
20. Wykorzystane srodki dydaktyczne $wiadcza

o bogatym i przemys$lanym warsztacie pracy
nauczyciela,

21. Nauczyciel wprowadza/przypomina/ stosuje/
zasady bezpiecznego korzystania z nowoczesnych
technologii

22. Nauczyciel indywidualizuje pracg na lekcji —
zrbéznicowany poziom zadan, pracy domowej, pytan
kierowanych do uczniow (ilos¢ 1 jako$¢), udziela
podpowiedzi, naprowadza na odpowiedz;
zrdznicowanie instrukcji, polecen, mozliwosci
skorzystania z wybranej wersji aktywnosci. ..

2) dbatos¢ o
bezpieczne i
higieniczne
warunki
nauki,
wychowania
i opieki;

0-5 pkt

1. Zapewnia uczniom wtasciwg opieke podczas
prowadzonych zaje€ 1 przerw; petni rzetelnie dyzury -
zgodnie z harmonogramem i/lub regulaminem
dyzuréw;

2. Stosuje obowigzujace w szkole procedury
bezpieczenstwa i egzekwuje od uczniéw ich
stosowanie;

3. Dba 0 poczucie bezpieczenstwa kazdego ucznia;
4. Dba o mienie szkoty;

5. Realizuje programy profilaktyczne (szkolne,
dzielnicowe, miejskie, ogdlnopolskie) zwigzane z
bezpieczenstwem dziecka;

6. Zna i przestrzega przepisoOw dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw na zajeciach szkolnych




i pozaszkolnych, organizowanych przez nauczyciela
lub szkote (wycieczki, wyjazdy, wyjscia poza teren
szkoty, poprawne reagowanie w sytuacjach
zagrozenia, przestrzeganie przepisow ppoz. oraz zasad
ewakuacji, inne);

7. Prawidtowo zarzadza zespotem uczniowskim,
utrzymuje dyscypling w klasie;

8. Zachecanie uczniow do aktywnosci fizycznej,
poprzez propagowanie wzorcoOw osobowych,
organizacj¢ zycia klasy, realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego

9. Buduje poczucia wtasnej warto$ci uczniow —
informacje zwrotne, wzmocnienia pozytywne;

10. Uczy umiejetnosci radzenia sobie z napigciem
emocjonalnych, stresem, negatywnymi emocjami —
wprowadzanie technik relaksacyjnych, muzyki,
informacji zwrotnej,

11. Prowadzi zajecia w atmosferze zyczliwosci,
sukcesu ucznia, bez rywalizacji indywidualnej;

12. Reaguje na przejawy trudnosci: emocjonalne/
spoteczne/ materialne/ dydaktyczne — od
psychoedukacji rodzicéw, poprzez pomoc
psychologiczno-pedagogiczng do szukania wsparcia
zewngtrznego (poradnia, pomoc spoteczna, policja, sad
rodzinny)

3) znajomo$¢ praw
dziecka, w tym praw
okreslonych w
Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.,
ich realizacj¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troska o jego
zdrowie z
poszanowaniem jego
godnosci osobistej

1. Zna prawa dziecka i stosuje je;

2. Upowszechnia wiedzg o prawach dziecka (zajecia
dydaktyczne, wychowawcze, podczas zebran z
rodzicami, realizujac projekty);

3. Reaguje w przypadku tamania praw dziecka;

4. Cele dziatania nauczyciela w pracy indywidualnej 1
zespotowej wskazuja na troske o rozwdj ucznia
(indywidualizacja, kontakty z rodzicami, udzielanie
ppp, bezposredni, otwarty kontakt, dyskrecja, sposob
komunikowania si¢; zadawanie przemyslanych prac),

5. Nie ma uzasadnionych skarg uczniéw, rodzicow,
pracownikow szkoly dot. przestrzegania przez niego
praw dziecka;




0-5 pkt

6. Postawa wzgledem uczniow:

— zyczliwos$¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w
stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan;

— szacunek dla godnos$ci ucznia jako osoby,
akceptacja ucznia, uznanie jego praw, rozwijanie
samodzielno$ci myslenia i refleksyjnosci;
obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i
szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia;

4) wspieranie kazdego
ucznia,

w tym ucznia
niepelnosprawnego, w
jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow
do aktywnego

1 pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly
oraz srodowiska
lokalnego;

0-5 pkt

1. Rozpoznaje potrzeby i mozliwosci ucznia i
dokumentuje ten proces;

2. Podejmuje dziatania (sam lub we wspotpracy z
innymi nauczycielami/podmiotami) adekwatne do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
1 zainteresowan ucznia;

3. Stosuje motywujacy sposob oceniania, w tym
udziela poprawnie sformutowanych informacji
zwrotnych;

4. Podejmuje dziatania skutecznie wspierajace
uczniéw z niepetnosprawnosciami lub trudno$ciami w
nauce.

5. Adresuje roznorodne dziatania lekcyjne i
pozalekcyjne do zréznicowanych potrzeb 1 mozliwosci
uczniéw — kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,
przygotowanie do zawodow, konkursow, pokazow,
wystaw, pomoc pp, konsultacje, wsparcie dla
rodzicow)

6. Tworzy warunki do aktywno$ci uczniow (integracja
zespotu, bogate 1 zroznicowane dziatania
wychowawcze, zycie klasy) wraz z wyj§ciem w
srodowisko (inicjatywy ucznidéw, przyktad wiasny
nauczyciela)

5) ksztattowanie u
uczniéw szacunku do
drugiego cztowieka,
swiadomosci
posiadanych praw
oraz postaw
obywatelskiej,
patriotycznej

1 prospotecznej,

1. Prowadzi zajgcia promujgce wartosci takie jak:
rownos$¢, tolerancja, wolnos$¢, poszanowanie godnos$ci
drugiego czlowieka, promujace postawe aktywnos$ci
obywatelskiej i szacunku do rodzimej tradycji i historii
(np. lekcje przedmiotowe, godziny wychowawcze,
projekty klasowe, szkolne, srodowiskowe, wycieczki
edukacyjne, uroczystosci szkolne, konkursy i inne);

2. Aktywnie wlacza si¢ w dziatania wolontariatu 1
szkolne projekty lokalne dla dobra wspdlnego;




w tym przez wiasny
przyktad nauczyciela;

0-5 pkt

3.Uczestniczy @ w  uroczystosciach  szkolnych;
przestrzega ceremoniatu szkolnego;

4 Realizuje  Szkolny Program Wychowawczo —
Profilaktyczny;

5.0pracowuje i realizuje plan pracy wychowawczo-
profilaktycznej dla oddzialu/grupy z uwzglgdnieniem
zdiagnozowanych probleméw ucznidow 1 zagrozen
wystepujacych w ich srodowisku;

6. Przekazuje uczniom warto$ci, norm i zasad zycia
spotecznego oraz uczenie rozumienia ich znaczenia dla
funkcjonowania spolecznosci szkolnej;

7. Ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za wtasne
czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych
wyborow;

8.Wychowywanie wtasnym przyktadem/kierowanie si¢
zasadami etyki zawodowej;

9.Umiejetnie identyfikuje naruszenia prawa przez
uczniéw, prawidlowo oceniania  postepowanie
I zachowanie, poprawnie nagradza i karze uczniow;

— zapobiega wykluczeniu spotecznemu

— prezentuje kulturg osobista, takt pedagogiczny

— podejmuje dziatania stuzace ksztaltowaniu postaw:
obywatelskiej, patriotycznej i
prospoteczne;j

— uzyskuje pozytywne efekty w pracy wychowawczej
— kieruje si¢ dobrem dziecka w podejmowanych
dziataniach

- przestrzega zasad etycznych (takt pedagogiczny,
kultura osobista, poprawnos¢ jezyka, traktowanie
podmiotowe dzieci,

6) wspolprace z
innymi
nauczycielami;

0-5 pkt

1. Aktywnie bierze udzial w pracach rady
pedagogicznej;

2. Aktywnie uczestniczy w pracach zespotow
przedmiotowych i zadaniowych, jest inicjatorem wielu
rozwigzan zwigzanych z pracg zespotu;

3. Uczestniczy w zajgciach otwartych prowadzonych
przez nauczycieli;

4. Prowadzi zaj¢cia otwarte z udzialem opiekuna stazu
i/lub innych nauczycieli;




5. Angazuje si¢ w realizacj¢ odbywajacych sie w
szkole uroczystosci, imprez, realizowanych
przedsiewzie¢, projektow;

6. Dba o wlasciwe relacje interpersonalne;

7. Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i
inng;

8. Podejmuje inicjatywy na rzecz wspotpracy
(proponuje tematyke, wzory dokumentoéw, przyktady
dziatan, inne),

9. Podejmuje zespolowe dzialania na rzecz promocji
placéwki oraz budowania szacunku do zwodu
nauczyciela

7) przestrzeganie
przepisow prawa z
zakresu
funkcjonowania
szkoty oraz
wewngetrznych
uregulowan
obowigzujacych w
szkole, w ktorej
nauczyciel jest

zatrudniony

0-5 pkt

1. Zna statut szkoly, regulaminy oraz inne dokumenty
szkolne;

2. Stosuje w swojej pracy w sposob $swiadomy i
odpowiedzialny procedury wewnatrzszkolne np.
dotyczace zasad oceniania, bezpieczenstwa, organizacji
wycieczek, pracy $wietlicy, korzystania ucznidw ze
stotowki, szatni, przeprowadzania sprawdzianéow i
egzaminow potrafi odwola¢ si¢ do ich zapisow
organizujac wtasng prace;

3. Poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje
szkolna;

4. Przestrzega dyscypliny pracy (punktualno$¢, petne
wykorzystanie czasu lekcji, terminowe
usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy);

5. Zachowuje droge stuzbowa w postepowaniach
dotyczacych spraw administracyjnych 1 innych
stuzbowych;

8) poszerzanie wiedzy
i doskonalenie
umiejetnosci
zwigzanych z
wykonywang pracg, w
tym

w ramach

1. Okres$la swoje potrzeby i cele rozwoju zawodowego;

2. Podnosi kompetencje zawodowe w zakresie
nauczanego przedmiotu i/lub rodzaju prowadzonych
zaje¢ 1 wuczestniczy aktywnie w WDN
zewnetrznych formach doskonalenia;

oraz




doskonalenia
zawodowego;

0-5 pkt

3. Wykorzystuje w swojej pracy nabyte w procesie
doskonalenia kompetencje, zgodnie z potrzebami
szkoty.

—uczestniczy w wewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego

— uczestniczy w zewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego

— doskonali warsztat pracy z uwzglednieniem
samoksztalcenia

4. Doskonali kompetencje zwigzane z edukacyjnym
wykorzystaniem nowych technologii ( np. Laboratoria
przysztosci);

5. Rozwija kompetencje niezbedne w pracy, okreslone
w wyniku diagnoz zewnetrznych i wewnetrznych ( np,.
zaburzenia zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,
praca z uczniem cudzoziemskim, wykorzystanie
wnioskow z analiz do modyfikacji planow pracy...)

6. Podejmuje innowacyjne dziatania pedagogiczne,
adekwatnie do potrzeb szkoty i sSrodowiska

9) wspolprace z
rodzicami (kryterium
to nie bedzie
dotyczyto nauczyciela
zatrudnionego w
szkole branzowe;j 11
stopnia, w szkole dla
dorostych, kolegium
pracownikow stuzb
spotecznych,
bibliotece
pedagogicznej lub
placowce
doskonalenia
nauczycieli).

0-5 pkt

1. Rozpoznaje Srodowisko rodzinne swoich uczniow 1
ich problemy oraz dokumentuje ten proces;

2. Opracowuje plany spotkan z rodzicami, z
uwzglednieniem r6znych obszarow pracy
wychowawczej i dydaktycznej;

3. Udziela rodzicom wyczerpujacych informacji
zwrotnej;

4. Podejmuje samodzielnie lub we wspotpracy z
wychowawcg 1 specjalistami dziatania wspierajace
rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i opiekunczych;

5. Wiacza rodzicow do podejmowanych dziatan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

6. Traktuje rodzicéw i1 opiekundéw z szacunkiem,
widzac w nich partneréw w nauczaniu i wychowaniu
uczniow,




7. Kontakty z rodzicami maja charakter profesjonalny
(jezyk, wyglad, przygotowanie do rozmowy, warunki
zewnetrzne)

KRYTERIA DODATKOWE DLA NAUCZYCIELI

W § 2 ust. 4 rozporzadzenia zamieszczono kryteria dodatkowe, ktore obejmujg:

Kryterium /
maksymalna ilos¢
punktow do
przyznania

Opis spelniania kryteriow

Poziom
spelnienia
kryteriow
oceny w
punktach

1) planowanie,
organizowanie i
prowadzenie zaj¢é
dydaktycznych,
wychowawczych
I opiekunczych
wynikajacych ze
specyfiki szkoty i
zajmowanego
stanowiska,

z wykorzystaniem
metod
aktywizujacych
ucznia,

w tym narzedzi
multimedialnych

I informatycznych,
dostosowanych do
specyfiki
prowadzonych
zajec

0-5 pkt

1. Prowadzi zaj¢cia edukacyjne z wykorzystaniem
Otwartych Zasobow Edukacyjnych i aplikacji
multimedialnych;

2. Stosuje réznorodne metody aktywizujace,
wykorzystuje w pracy technologie informacyjno-
komunikacyjne;

3. Stosuje np.
- trening tworczosci,
- lapbook i inne

4. Poprawnie organizuje proces dydaktyczny,
wychowawczy i opiekunczy np. formutowanie

I osigganie celow, zarzadzanie czasem, uwzglednianie
niezbednych elementow zajec;

5. Dokonuje wyboru metod, form i sSrodkow
adekwatnych do zaplanowanych celow i tresci,
6. Prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem
wiedzy w swojej specjalnosci;

7. Wykorzystuje Laboratoria Przysztosci;

8. Postuguje si¢ poprawng polszczyzna, skutecznie
komunikuje si¢ z uczniami,

9. W przypadku petnienia funkcji wychowawcy klasy
opracowuje i realizuje plan/program pracy
wychowawczej z klasg uwzgledniajacy potrzeby
ucznidow 1 rodzicOw oraz zasoby miejskich 1
panstwowych instytucji




2) diagnozowanie
potrzeb i
mozliwosci ucznia
oraz

indywidualizowanie

pracy z uczniem;
0-5 pkt

1. Dokonuje wstepnej diagnozy potrzeb rozwojowych
uczniow i ich srodowiska;

2. Rozpoznaje deficyty i potencjat rozwojowy ucznia;
3. Zgodnie z rozpoznanymi potrzebami

I mozliwo$§ciami rozwojowymi ucznia
indywidualizuje proces dydaktyczno-
-wychowawczy;

4. Prowadzi analizy ilosciowej i1 jako$ciowej badan
edukacyjnych, w tym umiej¢tno$¢ oceny poziomu
opanowania przez uczniow umiej¢tnosci i
wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
dla danych zaje¢¢ edukacyjnych/edukacji oraz
wskazuje przyczyny braku osiaggnigcia celow
ksztalcenia;

5. Indywidualizuje proces nauczania; kieruje nim tak,
zeby kazdy uczen byt zaangazowany 1 osiagnat
sukces na miare swoich mozliwosci np. stosowanie
zréznicowanych metod pracy, zréznicowane zadania,
sprawdziany, prace domowe, dostosowane
wymagania edukacyjne, adekwatne do potrzeb
metody i formy pracy, zajecia wspierajace,
konsultacje, realizacja zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej

3) analizowanie
wlasnej pracy,
wykorzystywanie
wnioskow
wynikajacych z tej
analizy
do doskonalenia
procesu
dydaktyczno-
wychowawczego i
opiekunczego oraz
osigganie
pozytywnych
efektow pracy;

0-5 pkt

1. Prowadzi autoewaluacje wlasnej pracy;

2. Osiaga pozytywne efekty w swojej pracy (ha miarg
mozliwo$ci uczniow);

3. Wykorzystuje informacje zwrotng uzyskang od
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli 1 dyrektora do
doskonalenia wtasnej pracy;

4. W analizowaniu swojej pracy uwzglednia
osiggniete efekty edukacyjne, wychowawcze
| opiekuncze w pracy z uczniem;

5. Wnioski i rekomendacje wynikajace
z autoewaluacji wptywaja na modyfikacje¢ pracy
nauczyciela;

6. Wdraza rekomendacje skutkujace podniesieniem
jakosci pracy szkoty;

7. Systematyczne wykorzystuje elementy oceniania
ksztaltujacego (podawanie celow lekcji w jezyku
ucznia, pozyskiwanie informacji zwrotnej,
stawianie pytan kluczowych w trakcie zajg¢,
,hacobezu”);

8. Modyfikuje programy nauczania




4) wykorzystywanie w
pracy wiedzy i
umiejetnosci
nabytych w wyniku
doskonalenia
zawodowego;

0-5 pkt

1. Podejmuje doskonalenie zawodowe - wynika z
potrzeb szkoty i ma pozytywny wpltyw na jej
funkcjonowanie;

2.Dzieli si¢ uzyskang wiedzg w zespotach
przedmiotowych, zadaniowych oraz z rada
pedagogiczna;

3. Prowadzi zajecia otwarte z wykorzystaniem nowej
wiedzy 1 umiejetnosci;

4. Posiada i wykorzystuje dodatkowe kwalifikacje /
uprawnienia / umiejetnosci do pracy z uczniami;

5. Prowadzi szkolenia zespotow przedmiotowych
I zadaniowych oraz rady pedagogicznej;

6. Wiedza 1 doswiadczeniem dzieli si¢ z innymi
nauczycielami na forum pozaszkolnym (np. sieci
wspotpracy i samoksztalcenia)

7. Tworzy wlasne materiaty ¢wiczeniowe, karty pracy
1 innych dodatkowe materiaty pomocne uczniowi
w nabywaniu umiejetnosci

8. Opracowuje i publikuje na stronie internetowej
szkoty materiaty informacyjne i edukacyjne dla
rodzicow, uczniow

9. Praktycznie wykorzystuje nabyta wiedzg i
umiejetnosci  we  wlasnej pracy oraz 0w
rozwigzywaniu problemoéw szkolnych;

10. Zdobyte przez niego wiedza i umiejetnosci
przektadaja si¢ na podniesienie jakosci pracy
szkoty np. wdrozenie nowych metod nauczania,
zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
organizacj¢ warsztatow dla rodzicow.

6) podejmowanie
innowacyjnych
rozwigzan
organizacyjnych,
programowych lub
metodycznych w
prowadzeniu zajec
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych;

0-5 pkt

1.Z whasnej inicjatywy podejmuje i wdraza
innowacyjne/nowatorskie dziatania wptywajace na
poprawe efektow pracy szkoty;

2.Jest autorem lub wspotautorem projektow,
przedsigwzie¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych;

3. Prowadzi dziatania mediacyjne, organizacyjne i
administracyjne w sytuacji biedy, zaniedban
wychowawczych, krzywdzenia dzieci (wspolpraca z
GOPS/MOPS, parafia, wnioskowanie o stypendium
socjalne, zwolnienie optaty ubezpieczenia, inne
formy pomocy);




4. Bierze udziat w
miedzyszkolnych/miedzynarodowych projektach
edukacyjnych;

5. Opracowal, wdrozyl innowacj¢ pedagogiczng lub
eksperyment pedagogiczny samodzielnie lub we
wspoOtpracy z innymi nauczycielami podwyzszajacy
jakos¢ pracy szkoty;

6. Wdraza innowacyjne rozwigzania w zakresie
dydaktyki, wprowadzajgc np. nowe metody i formy
pracy, srodki dydaktyczne wspierajgce rozwoj
ucznia,;

7. Planuje i realizuje w szkole projekty edukacyjne z
udzialem znaczacych partnerow zewngtrznych;

8. Podejmuje nowatorskie, efektywne dziatania
wychowawcze 1 opiekuncze;

9. Wdraza, realizuje nowatorskie rozwigzania
usprawniajace organizacj¢ pracy szkoly np.
organizacja przerw, usprawnienie przeptywu
informacji, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej.

7) pobudzanie
inicjatyw uczniow
przez inspirowanie ich
do dziatan w szkole i
srodowisku
pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki
nad uczniami
podejmujacymi te
inicjatywy;

0-5 pkt

1.Przygotowuje uczniéow do udzialu
w konkursach lub innych dziataniach szkolnych i
pozaszkolnych;

2. Uczniowie osiagaja sukcesy w konkursach
lub innych dziataniach szkolnych i pozaszkolnych;

3.Zachgca uczniéw do podejmowania inicjatyw
wplywajacych na ich rozwdj 1 sprawuje nad nimi
opieke;

4. Pobudza inicjatywy na rzecz rozwoju form kultury
szkolnej (szkolny teatr, chor, zespdt taneczny);

5. Inspiruje uczniéw do podejmowania inicjatyw
szkolnych oraz w srodowisku lokalnym (akcje
charytatywne, akcje na rzecz ochrony $rodowiska
naturalnego, ochrony praw dziecka, inne;

6. Sprawowanie opieki nad uczniami biorgcymi
udziat w szkolnych i lokalnych projektach
edukacyjnych (projekty dotyczace rozwoju lokalnej
demokraciji, inne);

7. Inspiruje uczniow do wymiany doswiadczen w
obszarze samorzadnoS$ci uczniowskiej na szczeblu
gminy, powiatu, wojewodztwa, Sejm Dzieci i
Mtodziezy

8. Stwarza uczniom okazje do formutowania opinii o
szkole i otoczeniu oraz do zglaszania wnioskow




zmian; wspiera ich w dzialaniach zmierzajacych do
wdrozenia zgtoszonych zmian;

9. Monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniow oraz
je upowszechnia;

10. Aktywnie wspiera inicjatywy uczniow, w tym
dziatania samorzadu szkolnego, wolontariatu.

8) prowadzenie oraz
omawianie zajeé
otwartych dla
nauczycieli lub
rodzicow;

0-5 pkt

1.Prowadzi zajecia otwarte dla rodzicéw (zgodnie z
ustaleniami wewnatrzszkolnymi) — cykliczno$¢
zajec, rozpoznanie potrzeb;

2.Prowadzi zaj¢cia otwarte dla nauczycieli (zgodnie z
ustaleniami wewnatrzszkolnymi)

3. Wnioski z przeprowadzonych zaje¢ otwartych
prezentuje w zespotach nauczycielskich
lub na radzie pedagogicznej.

9) realizowanie
powierzonych funkcji
lub innych zadan
zleconych przez
dyrektora szkoty;

0-5 pkt

1. Pelni funkcj¢ mentora /opiekuna agend /
organizacji dzialajacych na terenie szkoty;

2.Realizuje dodatkowe zdania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze wynikajace z potrzeb
szkoty;

3. Realizuje zadania we wspotpracy z innymi
instytucjami wspierajacymi szkote w jej
podstawowych funkcjach;

4. Planuje, organizuje, monitoruje i dokumentuje
Swoje dzialania wynikajace z powierzonej funkcji
np. wychowawcy, opiekuna stazu, praktyk,
samorzadu, wolontariatu, przewodniczacego
zespolu zadaniowego nauczyciel;

5. Wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji np.
opiekuna: stazu, praktyk, samorzadu
uczniowskiego, rzecznika praw ucznia,
koordynatora projektu, przewodniczacego zespotu,
redaktora gazetki szkolnej/ strony internetowej
szkoty/dziennika elektronicznego;

6. Modyfikuje swoje dzialania uwzgledniajac wnioski
wynikajace z petnienia powierzonej funkcji;

7. Rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania
zlecone przez dyrektora.

10) umiejetnosé¢
rozwigzywania
konfliktow wsrod
uczniow;

0-5 pkt

1. Poprawnie reaguje w sytuacjach agresji, przemocy,
uzaleznienia, zachowan niebezpiecznych dla Zycia i
zdrowia uczniow;




2. Wspotpracuje ze specjalistami/pielegniarka,
zespotem nauczycieli uczacych w oddziale w celu
opracowania zintegrowanych dziatan w trudnych
sytuacjach wychowawczych/wymagajacych
stosowania odpowiednich form i metod pracy;

3. Korzysta z mediacji rowiesniczych.

4. Wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziecko
1 rodzing.

5.Dba o dobro kazdego dziecka.

6. Spotyka si¢ z rodzicami ucznidéw, spotkania sg
zaplanowane, celowe, konczg si¢ ustaleniami
poprawiajacymi sytuacje wychowawcza.

7. Wdraza programy profilaktyczne i zdrowia
psychicznego.

8. Przestrzeganie procedur 1 zawartych kontraktow.

11) umiejetnosé
rozpoznawania i
stosowania
komunikacji
niewerbalnej oraz
doskonalenie
umiejetnosci
komunikacyjnych;
0-5 pkt

1. Reaguje na spostrzezone lub sygnalizowane przez
uczniow problemy w tym podejmuje samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi pomoc w ich
rozwigzywaniu,

2. Rozwija u uczniow kompetencji emocjonalno-
spoleczne (np. z arteterapii, socjoterapii, terapii
behawioralnej, mediacji);

3. Prowadzi bajkoterapi¢ , muzykoterapig, zaj¢cia
relaksujace.

4. Udziat w doskonaleniu umiejetnosci
komunikacyjnych, kusy retoryki.

12) opracowywanie i
wdrazanie
innowacyjnych
programéw nauczania,
programow
wychowawczo-
profilaktycznych lub
innych programow
wynikajacych ze
specyfiki szkoty lub
zajmowanego
stanowiska, z

1. Z wiasnej inicjatywy podejmuje 1 wdraza
innowacyjne/nowatorskie dziatania wptywajace na
poprawe efektow pracy szkoty;

2. Jest autorem lub wspoétautorem projektow,
przedsigwzie¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych;

3. Opracowuje program wychowawczo =
profilaktyczny szkoty we wspotpracy z RP i RR.




uwzglednieniem
potrzeb uczniow;
0-5 pkt

Jest autorem programow profilaktycznych np.
wakacyjnych.

3. Opracowal i wdrozyt programy (np. program
edukacyjny z wykorzystaniem technologii IT);

4. Opracowat 1 wdrozyt wtasny (autorski) program
nauczania, wychowawczo-profilaktyczny
(np. dla oddziatu, grupy, szkoty.

13) przeprowadzenie
ewaluacji dziatan
wynikajacych z
pelnionej funkcji lub
zadan zwigzanych z
o$wiatg realizowanych
poza szkotg oraz
wykorzystywanie jej
wynikow do
podnoszenia jakosci
pracy szkoty;

0-5 pkt

1. Monitoruje swoje dziatania;

2. Formutuje i wdraza wnioski wynikajace
Z osiggnietych efektow pracy dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej;

3. W analizie wlasnej pracy uwzglednia uwagi
udzielone przez rodzicow, nauczycieli, dyrektora;

4. Organizuje wymiang¢ ucznidow w ramach
programéw (wspolpracy migedzynarodowej, np.
Erasmus);

5. Organizuje wypoczynek ucznidéw w czasie
wolnym.

5. Przygotowuje aplikacje, wnioski do projektéw
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw unijnych
lub wydatkow strukturalnych zwigkszajacych
szanse edukacyjne uczniow;

6. Wspotpracuje z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym w zakresie poprawy
funkcjonowania uczniow;

7. Uzyskanie przez uczniow tytutu laureata lub
olimpijczyka w olimpiadach, konkursach
ogolnopolskich lub wojewodzkich lub zajecia
przez ucznia I-111 miejsca w zawodach sportowych
lub wojewddzkich;

8. Uzyskuje pozytywne efekty w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej — osigga wysoki
poziom nauczania, aktywnie przygotowuje swoich
ucznidow do udzialu w réznego rodzaju
konkursach, uczniowie pod jego kierunkiem
odnoszg sukcesy

9. W wyniku przeprowadzonej ewaluacji wlasnej

pracy samodzielnie doskonali swoj warsztat
zawodowy, podnosi swoje kompetencje (studia,
kursy kwalifikacyjne, inne) zgodnie z potrzebami
szkoty.




14) wspotprace z
Centralng Komisja
Egzaminacyjng lub
okregowa komisja
egzaminacyjng, w
szczegolnosci w
charakterze
egzaminatora, autora
zadan lub recenzenta,
placéwkami
doskonalenia
nauczycieli lub
uczelniami w zakresie
opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki
pedagogiczne;

0-5 pkt

1. Peni funkcje czynnego egzaminatora lub autora
zadan lub recenzenta;

2. Sprawuje opieke lub dzieli si¢ swoja wiedza
i doswiadczeniem ze studentami odbywajacymi
praktyki pedagogiczne pod jego opieka;

3. Aktywnie wspotpracuje z placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, petniac np. funkcje
doradcy metodycznego lub czynnie wiaczajac sie w
realizacje projektow/przedsiewzie.

15) inne szczegblne
osiggnigcia nauczyciela
wynikajace z jego
pracy dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekuncze;.

0-5 pkt

1. Dzieli si¢ przyktadami wtasnej dobrej praktyki
edukacyjnej na szczeblu pozaszkolnym podczas
np. konferencji lub innych szkolen dla nauczycieli;

2. Jest autorem lub wspdtautorem publikacji
dotyczacych dobrej praktyki w edukacji;

3.Jest autorem lub wspdtautorem Otwartych Zasobow
Edukacyjnych;

4. Otrzymuje nagrody, wyrdznienia, podzigkowania,
dyplomy za dziatalno$¢ edukacyjng w miejscu
pracy.

5. Otrzymat Medal KEN, inne odznaczenia resortowe.

6. Pozyskuje sponsorow na rzecz szkoty.

7. Wymienia si¢ doSwiadczeniami dotyczacymi
metodyki nauczania lub rozwigzywania
probleméw wychowawczych poprzez np.
organizacj¢ 1 udzial w szkolnych, miejskich
konferencjach dla nauczycieli, aktywny udziat w
pracach sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia.

Nalezy dokona¢ oceny poszczegdlnych kryteriow w punktach:
e 0-30 - w przypadku kryterium oceny poprawnosci merytorycznej i metodycznej
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
e 0-5—w przypadku pozostalych kryteriow.
Nauczyciel bedzie mogt maksymalnie otrzymac 80 punktow.
Punkty nalezy nastgpnie zsumowac i ustali¢ oceng na podstawie tabeli

1. ocena wyrdzniajgca minimum 90% punktéw 1 powyzej



2. ocena bardzo dobra od 75% do 89,99% punktow
3. ocenadobra od 55% do 74,99% punktow

4. ocena negatywna mniej niz 55% punktow

Opracowanie mgr Edyta Ku$



