ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC —rozmowa przed lekcjg

Imi¢ i nazwisko nauczyciela

Data

Klasa/grupa

Przedmiot/rodzaj zajeé

Cel obserwacji

Rozmowa wstepna: Wyjasnienia nauczyciela.

Ogolna charakterystyka klasy/grupy
(poziom, problemy dydaktyczno —
wychowawcze, sukcesy, stosunek uczniow
do obowigzkoéw szkolnych, wspodtpraca z
rodzicami itp.)

Informacje ogdlne na temat obudowy
dydaktycznej (sposob poinformowania
ucznidéw i rodzicoéw o wymaganiach
edukacyjnych, indywidualizacja pracy,
wykorzystywane pomoce dydaktyczne,
stosowanie Tl w nauczaniu itp.)

Informacja o realizowanym programie
nauczania (plan pracy, wymagania
edukacyjne, sposob realizacji, itp.)

Temat obserwowanych zajec

Cele operacyjne zajec

Planowane metody i formy przeprowadzenia
zajec

Inne wazne informacje

Podpis nauczyciela Podpis dyrektora



Arkusz obserwacji zaje¢

Imi¢ 1 nazwisko nauczyciela

Przedmiot/edukacja/zajecia

Klasa /grupa

Data obserwacji

Temat

Zakres obserwacji

Uwagi i spostrzezenia (na podstawie
obserwowanych zajeé¢, dokumentacji i rozmowy
z Nauczycielem)

8

Zna podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego w
zakresie prowadzonych zajec.
Poprawnie organizuje proces
dydaktyczny, wychowawczo-
opiekunczy np. formutowanie
1 osigganie celow,
zarzadzanie czasem,
uwzglednianie niezbednych
elementow zajec.

Dokonuje wyboru metod,
form i $Srodkoéw
dydaktycznych adekwatnych
do zaplanowanych celow i
tresci.

Prowadzi zaj¢cia zgodnie z
aktualnym stanem wiedzy w
swojej specjalnosci.
Uzyskuje pozytywne efekty
W pracy z uczniem np.
wyniki klasyfikacji,
promocji, wyniki
zewngetrznych egzaminow,
inne — zwigzane ze specyfika
wykonywanych zadan.
Diagnozuje, ocenia i
monitoruje postepy uczniow.
Postuguje sie poprawna
polszczyzna, skutecznie
komunikuje si¢ z uczniami.
Ksztattuje u uczniow
kompetencje kluczowe.

Buduje poprawnie tok zajec.
Wiasciwie zbudowany jest

scenariusz zaje¢ — zgodnie z
najnowszymi ustaleniami
dydaktyki.




1. Stosuje metody nauczania
wiasciwie dobrane do
zaplanowanych celow i
realizowanych tresci.

2. Stosuje réznorodne formy
pracy angazujace kazdego
ucznia do dzialania.

1. Dostrzega indywidualnos¢
kazdego ucznia.

2. Organizuje réznorodne
zaj¢cia dbajac o to, aby kazde
dziecko/uczen mogt odniesé
sukces.

3. Koncentruje si¢ na postepach
ucznia.

1. W sposob celowy i efektywny
korzysta z narzedzi
multimedialnych i
informatycznych.

2.Dba o bezpieczenstwo w sieci.

1.Podejmuje innowacyjne
rozwigzania ukierunkowane
na rozwdj ucznia i wdraza je
do codziennej praktyki z
osigganiem pozytywnych
efektow.

2.Indywidualizuje prace na
lekcji/zajeciach.

3.Dba o rozwoj ucznidéw

zdolnych.

1.Realizuje zalecenia dla
uczniow z orzeczeniami,
realizuje IPET —y w zakresie
pracy na lekc;ji.

2.Rozpoznaje uczniéw (mocne
strony, predyspozycje
zainteresowania oraz
przyczyny niepowodzen,
bariery, ograniczenia) i
udziela pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy.




1. Dba o bezpieczenstwo
uczniéw zgodnie z
regulaminami i procedurami
obowigzujacymi w szkole.

2. Wlasciwie gospodaruje
czasem na lekc;ji.

3. Dba o porzadek w sali.

1. Tworzy bezpieczny klimat w
Klasie.

2. Dba o relacje z uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

1. Motywuje uczniéw do pracy.

2. Ocenia osiggnigcia, drobne
postepy uczniow.

3. Uzasadnia oceny dodajac
pozytywny komentarz i
wskazujac droge rozwoju.

4. Chwali uczniéw za konkretne
dziatania.

5. Wzmacnia zachowania
pozytywne.

6. Nawigzuje do wykorzystania
wiedzy w praktyce.

7. Promuje uczniow.

1. Znaiwykorzystuje narzedzia
do ewaluowania swojej
pracy.

2. Ocenia efektywno$¢
wdrazanych wnioskow.

3. Podejmuje dziatania rozwoju
osobistego i doskonalenia
zawodowego.

Uwagi obserwujacego:

(data i podpis nauczyciela) (data i podpis dyrektora)



